COMISION DE SELECCION MUNICIPAL
QUE NOMBRARA A LOS INTEGRANTES DEL
® COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO

Ayapango. Estado de México a 04 de Agosto del 2023.

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA, DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO.

LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL QUE NOMBRARA A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 72 FRACCION |1 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS,

CONVOCA:

A toda la sociedad del Municipio de Ayapango, Estado de México, Instituciones y Organizaciones
publicas® mww 1 g?éﬂﬂﬂfl Yix MMWQ g@g""@n Y) gomas
organizaciones, a postu ar cm anas y ci anos para Integrar el Com icipacion
Ciudadana Municipal, “6rgano  fundamental" para la operatividad  del Sistema ' Municipal

Anticorrupcion de Ayapa‘ngo i
COMITE DE PARSIGRAGION CIUDADANA

1. Que el pasado 25 de mayo del 2023, se instald la Comisién de Seleccién Municipal gque
nombrara a los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Municipal

AnticorrupfTgide Ayabdngp jEstadgrieMernd AVADANGO.

2. Que la Fraccion Il del Articulo 72 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México
y Municipios, sefiala que la Comision de Seleccién Municipal “deberd emitir una
convocatoria, con el objetivo de realizar consulta publica municipal para que presenten sus
postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo” en el Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Municipal Anticorrupcién.

3. Que el articulo 68 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios,
establece que el Comité de Participacion Ciudadana Municipal, tiene como objetivo
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador Municipal, asi como ser
la instancia de vinculacién con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las
materias del Sistema Municipal Anticorrupcién.

4. Que el articulo 69 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios,
estable que el Comité de Participacién Ciudadana Municipal, estard integrado por tres
ciudadanos que se hayan destacado por su contribucién al combate a la corrupcién, de
notaria buena conducta y honorabilidad manifiesta.




COMISION DE SELECCION MUNICIPAL
QUE NOMBRARA A LOS INTEGRANTES DEL
® COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO

5. Que el objetivo de la Comisién de Seleccion Municipal, es la integracién del Comité de
Participacion Ciudadana Municipal, conformado con perspectivas interdisciplinaria y de
género.

Este proceso de seleccidén se realiza bajo los lineamientos, plazos y criterios de seleccién de las
siguientes.

BASES:

PRIMERA. Las y los aspirantes, de conformidad con los articulos 69, 70, 71y 72 fraccién Il de la Ley
del Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y Municipios, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con
una residencia dentro del municipio de Ayapango, Estado de México efectiva de tres afios anteriores
a la fecha de designacién.

1GQMISLANDE SELEGE QN MUNIGIRAL QL En,

fiscalizacién, rendicién de cuentas y/o combate a la corrupcion,

IIl. Tener 18 afios cUhpIidos k'al dia de la desiénécic’m. R
v. doMAITERER ARTICIR ALIQN.CIWRADANA

V. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado empleo, cargo alguno de
eleccién popular en los Gltimos tres afios anteriores a la designacion.

VI. No desem@i‘grgﬂi Mﬁfﬁgmmﬁn@i é{%‘{o&gﬁ%ﬁﬁgmccién Nacional,

Estatal o Municipal de algun partido politico en los tltimos tres afios anteriores a la designacidn.

VIl. No ser servidor publico, a menos que se haya separado de su cargo con un afio de
anterioridad al dia de su designacion.

SEGUNDA. La Comisién de Seleccion Municipal recibird las postulaciones del aspirante,
instituciones y organizaciones sefialadas en el primer parrafo de esta Convocatoria, las cuales
deberdn estar acompafiadas por los siguientes documentos:

1. Carta de postulacion del aspirante instituciones u organizaciones promoventes;

2. Curriculum Vitae que contenga datos generales tales como nombre, fecha, lugar de
nacimiento, domicilio, teléfono (s) y correo electrénico de contacto; en el que se exponga su
experiencia profesional, docente y/o ciudadana y, en su caso, el listado de las publicaciones que
tengan en las materias contenidas en esta convocatoria.
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3. Una exposicidon de motivos escrita por la o el aspirante, donde sefiale las razones por las
cuales su postulaciéon es idénea y como su experiencia lo califica para integrar el Comité de
Participacion Ciudadana.

4. Copia simple del acta de nacimiento.
5. Copia de la credencial de elector vigente con fotografia expedida por autoridad competente.

6. Constancia domiciliaria o de residencia expedida por autoridad competente con antigiiedad
maxima a tres meses a la fecha de su presentacion;

7. Carta en la que manifieste, bajo protesta de decir verdad:

a) No haber sido condenada(o) por delito alguno.
b) Que no ha sido registrada(o) como candidata(o) ni desempefiado cargo alguno de
eleccién popular en los Ultimos tres afios antenores ala emnsuon de la Convocatoria.

ot o SEVONIPAT Yo

d) Que no sea servidor publico en activo o que se haya separado de su cargo publico con un
afio o mds de anterioridad a la designacién.
e) Que acepta los términos de la presente Convocatorig y las resoluciones del pleno de la

comision GeSacAdTMuniarel. P AR TICIPACION CIUDADANA

TERCERA. De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, los documentos sefialados en los puntos 2 y 4 seran

tratados con el car@g le g@gﬁ;%ﬁ@g@ ﬁﬁ dﬁ%@pﬁ%{g @écter publico.

CUARTA. La Comision de Seleccidon Municipal determinara los tiempos y criterios para evaluar desde
el punto de vista curricular, que las y los aspirantes cumplan con los requisitos descritos en la
presente convocatoria.

QUINTA. Las postulaciones de las y los aspirantes para integrar el Comité de Participacidn Ciudadana
Municipal serdn recibidas a partir del 08 de agosto de 2023 y hasta el 17 de agosto 2023, en las
oficinas que ocupa la secretaria de Ayuntamiento, ubicadas en Planta alta del Palacio Municipal, sito
en Plaza de la Constitucidn, sin nimero, Municipio de Ayapango, Estado de México en un horario
de las 9:00 a las 17:00 horas, de lunes a viernes.

SEXTA. Concluido el periodo de recepcién de documentos, la Comisién de Seleccién Municipal
Integrard en expedientes individuales los documentos recibidos. La falta de alguno de los
documentos requeridos o su presentacién fuera del tiempo y forma establecidos serd motivo
suficiente para tener como NO presentada la postulacién de la o el aspirante. En cualquier
momento, la Comisidn se reserva el derecho de solicitar documentos adicionales y/u originales para
comprobar los datos curriculares.
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SEPTIMA. La Primera Etapa consistird en una evaluacién documental que permita determinar el
cumplimiento de los requisitos que establece la Ley. Posteriormente, respecto a las y los aspirantes
que los cumplan, la Comisién de Seleccién Municipal hard una evaluacién documental y curricular
para identificar a los mejores perfiles, tomando en consideracién el principio de equidad de género.

La Segunda Etapa consistird en la publicacién de los nombres de las personas seleccionadas vy el
calendario de entrevistas individuales con los candidatos.

La Tercera Etapa consistird en una deliberacién de la Comisidn para seleccionar de entre las y los
aspirantes a la o las y al o los tres integrantes del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema
Municipal Anticorrupcién propiciando que prevalezca la equidad de género en el Municipio de
Ayapango, Estado de México.

Los resultados de la designacidn de los o las tres integrantes y de la asignacién de los periodos de
ejercicio que les corresponde de conformidad con lo que establece el articulo 70 parrafo segundo y
presentl VLB R S C RN TN ST A LG TE.
present 1&1 )ﬁ i.mé E del
Ayuntamiento del Municipio de Ayapango Estado de México y a la Secretaria Ejecutlva del Sistema
Estatal AntlcorrUpcufm *

COMITE DE PART!CIPACI@N CIUDADANA

OCTAVA. Se hardn-publicos, y.se publicaran en.la pagina del Ayuntamiento-la lista de las .y, los
aspirantes; los documentos entregados salvo-aquellos que tengan carécter ‘de confidencial, la

metaceloga e e Kol YRR S B AP REBAN GO,

NOVENA. Toda la documentacién que se reciba serad publicada en Versiones Publicas en la pagina
de internet; asi como la lista de todas las personas que se registren, la lista de Candidatas y
Candidatos aceptados al Proceso de Seleccidon, el Cronograma de evaluaciones y Entrevistas, y el
resultado final de dicho proceso.

DECIMA. La Comision de Seleccion podra modificar los plazos y fechas sefialadas en esta
Convocatoria, de acuerdo con el nimero de aspirantes registrados, a fin de realizar una evaluacién
profunda y garantizar un procedimiento de seleccidn equitativo y competitivo. De ser el caso, se
publicard el nuevo calendario aprobado en los medios a los cuales se tenga alcance, a efecto de que
las personas participantes estén informadas de dichas modificaciones.

DECIMA PRIMERA. Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria en cualquiera de
sus etapas serdn resueltos por la Comision de Seleccién Municipal.
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METODOLOGIA PARA LA VALORACION DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS
CANDIDATOS A INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO.

Todos los expedientes serdn revisados para asegurar que las y los candidatos cumplan con los
requisitos establecidos tanto por la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, como por la Convocatoria para postular candidatos al Comité de Participacién
Ciudadana del Sistema Municipal, y que son los siguientes:

REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. | Ser ciudadano mexicano, en pleno

goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos, con una residencia dentro

Credencial del INE vigente con la misma direcciéon
de la Constancia de residencia y Constancia de
residencia.

del Municipio de Ayapango, efectiva de
al menos 3 aﬁos antenores a Ia fecha

2. Tener expenencua acredltada en
materias de transparencia, evaluacion,
fiscalizacién, rendicién de cuentas o
combate alaoTrdpcitn T D A DT
3. | Gozar de buena reputacién y no haber
sido-condenado poralgin delito,

4. | No ~haber “sido" registrado como
candidato

empl.eo, ca rb ﬁ:z\d@m gP E

los ultimos 5 afios anteriores a la

Carta bajo protesta de decir verdad.

O DE AYAPANGO.

designacidn.
5. | No desempefiar ni haber | Carta bajo protesta de decir verdad.
desempefiado empleo, cargo o

comisién de direccidn nacional, estatal
o municipal de algun partido politico.

6. | No ser Titular de alguna Secretaria u
Organismo Auxiliar del gobierno del
Estado, Fiscal General de Justicia del
Estado de México, Subsecretario del
Ayuntamiento, a menos que se haya
separado de su cargo con un afio de
anterioridad al dia de su designacion.

Carta bajo protesta de decir verdad.

Los expedientes que no cumplan con alguno de los requisitos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 serdn desechados
automaticamente.

Los expedientes en los que exista duda sobre los requisitos del numeral 2, asi como cualquier otro
expediente que a juicio de alguno de los integrantes de la Comisidén considere que amerite ser
revisado, deberdn ser examinados por un grupo de trabajo de 3 integrantes de la Comisién.
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El grupo de trabajo debera sefialar su inclusiéon o desechamiento, mismo que se sometera al Pleno
de la Comisidn, y que una vez aprobado deberd ser publico. Una vez concluido este proceso, la

Comisidn emitird un acuerdo con los nombres de los candidatos cuyo expediente serd valorado y lo
publicara junto con los documentos de cardcter publico que hayan presentado.

Cada uno de los expedientes de los candidatos que cumplan con los requisitos serd revisado de
manera exhaustiva por integrantes de la Comisién, Organizados en uno o varios grupos de trabajo,
dependiendo de la carga de trabajo. La distribucién de los expedientes solamente sera modificada
cuando, de conformidad con las Reglas de Operacidn de la Comisidn, alguno de los evaluadores
considere que debe excusarse del caso.

Lo anterior en los siguientes casos: 1) Familiar directo y/o 2) Relacién laboral. En estos casos, el
expediente serd turnado a otro evaluador miembro de la Comisidn.

El evaluador que presentd la excusa debera recibir a cambio otro expediente. Se disefiara una
Cédula de Evaluacion para valorar la correspondencia entre las competencias verificables de los

P ITSIONY DESEL ECETON MUNICIPAL QUE

Esta Cedula contendrd los siguientes elementos: El primer elemento a valorar es verificar la
experiencia en materia de transparencia, evaluacién, fiscalizacién; rendicidn de cuentas o combate
a la corrupcion. Esta evaluacién constara en un criterio binarijo(si tomando en consideracion la
wcperoncls VAR s RAVRLF Lo MR IO IABAE Al e «
organizaciones de la_sociedad civil dedicadas a la transparencia, la evaluacion, la fiscalizacion, la
rendicién de cuentas o el combate a la corrupcién, asi como sus aportacnones ‘académicas,
profesionales y/o civiles en la materia.

UNICIPIO DE AYAPANGO.

Para este efecto en@ geremos por:

Transparencia: Se refiere a las actividades orientadas a generar, divulgar, mejorar la calidad o
conservar los datos y flujos de informacidn gubernamentales, o las actividades tendientes a
promover o exigir la generacion, divulgacién, mejora de la calidad o la conservacién de esos datos y
flujos de informacién. Se considerara que las actividades relacionadas con el estudio, la promocidn,
el ejercicio o la supervisién del derecho de acceso a la informacién constituyen actividades
relacionadas con la trasparencia.

Evaluacién: Son las actividades relacionadas con el desarrollo o el estudio de los instrumentos y
procesos utilizados para medir cualitativamente o cuantitativamente los efectos y resultados de una
intervencién gubernamental.

Fiscalizacion: Es el estudio o las actividades relacionadas con la comprobacion del uso de los
recursos publicos de conformidad con las normas juridicas aplicables en cuanto a los ingresos y
gastos publicos, asi como la deuda publica, incluyendo la revisiéon del manejo, la custodia y la
aplicacién de los recursos publicos, asi como de la demas informacién financiera, contable,
patrimonial, presupuestariay programatica de las dependencias y entidades publicas. Este concepto
incluye el desarrollo y préctica de las auditorias sobre el desempefio orientadas a verificar el grado
de cumplimiento de los objetivos de los programas gubernamentales.
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Rendicién de cuentas: se refiere al estudio y a las actividades relacionadas con los mecanismos e
instrumentos de control de los gobiernos hacia sus gobiernos; concierne no solo a las instituciones
publicas sino también a los procesos (por ejemplo, electorales o fiscales) asi como a la promocién,
respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos.

Combate a la corrupcion: se refiere al estudio o a las actividades relacionadas con las acciones,
proyectos, programas o politicas dirigidas a prevenir, reducir, investigar o sancionar practicas
asociadas a la corrupcion.

En caso de NO contar con la experiencia requerida, la evaluacién se detendrd inmediatamente
dando por desechado ese expediente.

Por otra parte, una vez que se haya constatado la experiencia requerida por la Ley, se procederd a
llenar la cédula correspondiente que contendrd los sigyientes elementos:

cone e NMSION, RE SERECCIQN, MIUINICIBAL QUE.

referencias y los datos de los que disponga para emitir una-opinién sobre el prestigio y la reputacion
publica que las'y los aspirantes hayan acumulado durante sutrayectoria profesional.

vinculos €ofl Jd\Academnial Jas drkAhirdclonés |$0cfalds, | eréfhiniés b bmpresarialed\phta este
propdsito se tomaran en cuenta las cartas de postulacién y cualquler otro elemento que permlta
establecer el vinculo con las instituciones y organizaciones.

Quienes integran e M% mmn}w}m ﬁ%@?ﬂﬁﬁ&@Wecomendaciones
respecto del Siste nici tico cion.”As ra I cargo, deberan
afrontar desafios profesionales derivados de la agenda publica del pais y acreditar experiencia ante
situaciones politicas y sociales complejas. La Comisién observara las cualidades que las y os
aspirantes consigan acreditar para cumplir tanto en la funcién directiva que asumirdn, como en

relacion con la visibilidad pablica de sus decisiones. Se tomaran en cuenta las razones expuestas por
cada candidato para postular al puesto y la experiencia profesional verificable en el curriculo.

La valoracién de los diversos elementos que comprende la presente convocatoria tendrd una
puntuacién mdxima total de 10 puntos. Cada elemento podrd ser evaluado con una escalade 0,10
2, pero en ningun caso el valor total del reactivo podra ser mayor a diez.

Todos los casos seran discutidos por la Comisién en pleno, tomando como base fundamental las
evaluaciones del grupo de trabajo. Todos sus integrantes tendran libre acceso a cualquier
expediente. Una vez concluido el proceso de evaluacién la Comisién en pleno conocerd los
resultados del ejercicio y determinard en caso de ser necesario por una puntacién muy cerrada o
pareja de los concursantes abrir nueva etapa de entrevistas.

La Comisién por mayoria simple podrd ampliar el nimero de entrevistadores cuando existan razones
que lo justifiquen.

Entrevistas los candidatos seleccionados serdn convocados a una entrevista con el Pleno de la
Comisidn. Esta entrevista tendrd como propésito conocer de manera directa la visién que tiene el
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candidato del Sistema Municipal Anticorrupcién y en particular de las funciones del Comité de
Participacion Ciudadana, asi como de las aportaciones que en particular puede realizar. También
tiene como propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional del candidato y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién Ciudadana.
Las entrevistas se llevardn a cabo en la sede que determine la Comisidn.

A cada candidato se le informara de los temas que seran tratados durante la entrevista, y se le
otorgaran hasta 10 minutos para exponerlos de forma presencial.

Para valorar el desempefio de las y los candidatos durante las entrevistas se vaciarén los resultados
en la cedula correspondiente. La entrevista serd evaluada por el grupo de trabajo que reviso el
expediente del aspirante, salvo que alguno de los integrantes de ese grupo de trabajo se excuse,
para lo que el pleno determinara a otro evaluador para dicha entrevista. La entrevista se califica en
una escala de suficiente (1) satisfactorio (2), bueno (3) y Muy bueno (4).

e L IIVESTCN: O SELECTIOR TAU R EPRE ‘eite
usando la'p i ientet ] ! st sl St

Parte I: 20%

Parte ! 3OMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

Parte Ill: 50%

En caso de empate o de calificaciones muy cerradas (diferencia de 5%) otros elementos que podran

valorarse adicionam Mw&!pwﬁﬁplﬂgwt& Mg d de género, de
experiencias profesionalés y de perspectivas disciplinafias. También se considérara con especial
cuidado las trayectorias de vida, la aptitud de trabajo en un érgano colegiado, la capacidad de
vinculacidn con la sociedad y la calidad de juicio, entre otros. Luego de concluido el proceso de

consulta, los miembros de la Comisién votaran para designar al integrante del Comité de
Participacion Ciudadana.

Cabe mencionar que el procedimiento se ajustara al siguiente calendario:

No. Actividad Fecha
1 Disefio, revision y aprobacién de la Primera 20 de Julio de 2023
Convocatoria para la seleccion del Comité de
Participacion Ciudadana Municipal

2 Publicacion de la Primera Convocatoria para la 11 de Agosto de 2023
Conformacién del Comité de Participacidn

Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcién del
Municipio de Ayapango, Estado de México

3 Difusién de la Primera Convocatoria Del 14 al 28 de Agosto de
2023.
4 Recepcidn de expedientes y disefio de la Del 16 de al 28 de agosto de

metodologia de evaluacién de expedientes. 2023.
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5 Resultados de la Evaluaciéon Documental y Del 29 de agosto de 2023 al 04
Aprobacién de la lista de candidatos a la siguiente de Septiembre de 2023.
Etapa.
6 Publicacion de la lista de aspirantes que pasaran a 07 de Septiembre de 2023.
la etapa de entrevistas (y términos de estas).
7 Segunda Fase de Evaluacién (Entrevistas) Del 11 al 14 de Septiembre de
Entrevistas con los candidatos que pasaron a la 2023.
etapa de entrevistas.
8 Tercera Fase de Evaluacion Del 18 al 21 de Septiembre de
Anéhsns delos resultados sobre las fases de
o 8 seléoatd ION MMN CIPAL QUE
9 Sesién publlca pa;a dar a conocer Ios resultados
e D(oE B FebiarEbion o fseraries ) A\ C| O
Comlté de Partucupacnén Cludadana Mumcnpal
10 | Entregade amm m ﬁE re de 2023.
Comité de @rmam g AYﬁk ﬁﬁmm
11 | Instalacién del Comité de Participacién Ciudadana 02 de Octubre de 2023.
Municipal Ayapango.
13 | Las (os) Ciudadanos Electos duraran en el cargo a partir

de su designacién y de acuerdo a los periodos para cada
una de las vacantes disponibles.

En sustitucion del tercero integrante del CPC.
En sustitucion del segundo integrante del CPC.

En sustitucion del primer integrante el CPC.

DURACION 3 ANOS, HASTA EL
21/12/2026.

DURACION 3 ANOS, HASTA EL
21/12/2025.

A partir de su designacion
hasta el 21/12/2024.
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ATENTAMENTE.

INTEGRANTES HONORIFICOS DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL QUE NOMBRARA A
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO.

C. ESPERANZA YANET REYES ROSAS C. KARﬁ REYES PEREZ

ISION DE SELECCION MUNICIPAL QUE

RICIA LOPEZ CARMONA ~ C.NANCY Tz%sz MONTES DE OCA

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
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